Le Jeudi 17 octobre 2024

des agentes et agents du Conseil départemental 93

pour élire vos représentantes et représentants
au conseil d'administration du CDOS

Pas de CDOS au rabais, 'employeur
doit augmenter significativement sa
subvention bien trop faible.

“la culture n'est pas un priviléege de nature, mais qu'il
faudrait et qu'il suffirait que tous possédent les
moyens d'en prendre possession pour qu'elle
appartienne a tous "

dans "lI'amour de I'art" de Pierre Bourdieu, intellectuel et compagnon de
lutte de notre Union Syndicale Solidaires

SYNDIQUEZ-VOUS

MPOSTNS UN AUTRE AVE




Notre collegue Pascal HARAUX a honoré son
mandat avec constance et rigueur sur toutes les
commissions notamment en faveur du départ en
vacances des enfants.

Parti a la retraite, le relais a bien été transmis a
Laurent DEROUBAIX (ATTEE) et Hakima
MOKHTARI (Assistante familiale).

Pour les années a venir, SUD propose :

. la mise en place d'une commission de contrdéle sur
I'attribution des prestations subventionnées, composée
d’élu.e.s CDOS mais aussi d’'agent.e.s volontaires tiré.e.s au
sort,

. des offres culturelles et des voyages adaptés a toutes les
compositions familiales et donc un débat sur la qualité

« d’ayant droits » pour étre en phase avec les évolutions de
la société : au-dela de 5 ans aprés le départ a la retraite,
enfants jusque 20 ans ou plus, toute personne de son choix...
Ouvrons le débat !

. plus de places de voyage en mutualisant avec d'autres CE de
collectivités territoriales,

. la recherche de nouvelles solutions, étre inventifs... Par ex. la
force d’achats groupés pour obtenir des prix bas. Cela
permettrait d’'en faire bénéficier le plus grand nombre sans un
décompte de points qui pénalise les colléegues et au contraire
la possibilité d’élargir a la famille, aux amis...

. I'égalité compléete pour les enfants placés chez les
assistant.e.s famili.ales.aux : les enfants placés doivent étre
pris en compte, certes il y a un coldt mais c’est celui de la
générosité, de la solidarité et de I'ouverture d’'esprit.

. une offre de voyage durant les périodes scolaires pour les
professionnels mobilisé.e.s pendant I'année scolaire
(assistant.e.s famili.ales.aux, ATTEE, ...)
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