
                            

 AVIS DE DANGER GRAVE ET IMMINENT
ASE : chronique d’une catastrophe annoncée.

Depuis  de  nombreuses  années,  la  situation  des  circonscriptions  ASE  se  dégrade
inexorablement : turn-over important, postes vacants, épuisement professionnel, manque
de place d’accueil, difficulté managériale… 

Au quotidien,  nous  intervenons  tant  dans  le  collectif  que  dans  le  suivi  individuel  des
agents pour tirer la sonnette d’alarme et proposer des solutions à la DRH, aux élus, aux
DGA… 

La Direction Générale, sur l’air du « c’est pas moi c’est L’État », accuse la désertification
de ce secteur d’activité et les grilles de traitement insuffisantes. Elle ne remet jamais en
cause sa politique RH, sa désorganisation de ce secteur qui entraîne des conditions de
travail dégradées et une explosion des risques psycho-sociaux. 

Leur dernier exploit : le retrait des semaines trimestrielles, l’ouverture en soirée du mardi,
4 jours au titre de la pénibilité contre 10 au CD du 94 et la validation d’une semaine à 41h
contre notre avis. 

Arrêts maladie, accidents de travail, maladie professionnelle et démissions se multiplient
inexorablement.  Toutes  les  équipes  sont  en  sous-effectif.  Depuis  cet  hiver  et  devant
l’ampleur  du  phénomène,  la  direction  fait  appel  à  des  intérimaires  qui  se  retrouvent
parachutés sur des circonscriptions sinistrées, sans formation et sans soutien !!!! 

Dans ces conditions, les circonscriptions ne font que gérer les urgences sans pouvoir
assurer un réel suivi des enfants. Cela entraîne de la violence physique et verbale de la
part  des  usagers  et  donc  des  situations  qui  se  dégradent.  Cet  été  trois  nouvelles
circonscriptions  ASE  ont  implosé  faute  de  personnel.  Celle  de  Saint-Ouen  est
actuellement fermée jusqu’à nouvel ordre. 

Tous les signaux d’alerte sont au rouge vif : exposés en continu à de multiples facteurs de
risques,  les agents de l'ASE sont  en danger physique et  psychique.  Dernièrement un
éducateur de Saint-Ouen a été gravement blessé suite à une violente agression de la part
d'un usager. Faut-il un drame, un mort, pour que la direction réagisse enfin?

Un véritable plan d'actions partagé est nécessaire aussi afin
d'organiser la résistance l'intersyndicale organise une AG le :

 Jeudi 13 octobre de 11h à 13h
Salle des conférences de Picasso


