Annexe n°3 : Tableau des jours de récupération supplémentaires liés aux sujétions

Métiers concemés Critéres de pénibilité ouvrant droit a des jours de récupérati pplé taires Conty s org °“)"a“‘ d_ront AEiOUEET U pEration
supplémentaires
Prise de _ . Tra_vail _en secteur Nombre total de
. n . ; . . Annualisation Travail social directement
Manipulation Travail en service Journée 4 semaines dultemps de Permanences réqulier auprésdiun|public jours de
5 " . - Postures Vibrations d’agents Travail équipe Travail milieu | Températures . avant 7h |continue de| de congés A effectuéesen A . At
Direction Service Poste de gt L . . L. . 3 e e A Bruit . h travail / - dimanches en grande récupération
p q q de nuit | successives répétitif | hyperbare extrémes ou ﬁl-l de | plusde 8 |mposees' saisonnalité soirée par etjours précarité avec | supplémentaires
dangereux alternantes service heures |dansl’année I'ASE fériés urgence|socialol 1N PP o
aprés 19* ’ liés aux sujétior=
- récurrente - -
DEF Creches JAuxiliaire de puériculture X X X X X 7
DEF Créches Educateur de jeunes enfants X X X X 7
DEF Créches LLingere X X X X 7
DEF Creches Directrice de créche X g
DEF Créches |Secrétaire de créche X »”
DEF Creches IAgent de restauration X X X X X X ~
JAgent en central au sein de la Cellule de
DEF ASE recueil des informations préoccupantes X 3
CRIP)
DEF ASE Travailleur spcial en CAMNA et en X X 4
circonscription ASE
DEF ASE JAgent du senice accueil de jour (SAJ) X 3
DEF ASE Encadrement en circonscription ASE X X 4
JAgent administratif et psychologue
DEF ASE JCAMNA et circonscription ASE X 3
[Travailleur social du placement familial
DEF ASE de Montrs:uil-sur—Merp X 3
[Travailleur social du Bureau de l'accueil
DEF ASE ffamilial (BAF) X 3
DPAS ) Travgilleur §ocial en circonscription de X 3
jsenice social
DPAS ssD Age!'n d'acgueil en circonscription de X 3
jsenice social
DPAS ssD Encgdremgnt en circonscription de X 3
jsenice social
#dont3jde
DEJ SARDEC JAgent des cuisines centrales X X X X X X X X convenances
personnelles
, » «@dont 3 j de
DEJ SRC JAgent de maintenance bétiments / X X X X X X X X convenances
lespaces verts
personnelles
DEJ SRC [Equipe Mobile Territoriale (EMT) X X X X X )e
Equipe Mobile des Espaces Verts
DEJ SRC Equ\e/) P X X X X 5
Sdont 3 jde
DEJ SARDEC JAgent d'accueil X X convenances
personnelles
8/dont 3 j de
DEJ SARDEC JAgent polyvalent X X X X X X X X convenances
personnelles
DBL SILA JAgent de petite manutention X X 4
DBL SILA Imprimeur X X X X X w
DBL SBD JAgent de maintenance, régie technique X X X 8
DBL SGV BMV M?canicien garage v?hicules légers et X X X X 3
Jpoids lourds, carrossier
DBL SGV BMV [Convoyeurs dépanneurs X X X V 4
DBL Magasinier X 3
DBL SILA [Chauffeurs de la présidence X X }
DBL SAPP Gestionnaire de déchets X 3
DBL SAPP JAgent de sécurité X o
DBL SILA [Chauffeurs livreurs X X P 4
DBL SGV BMV Magasinier X 3
JAgent d'exploitation, comptage routier et
DVD STNet STS e copie 9 X X X X X s
[Technicien de travaux, technicien
études et travaux, responsable de
bvb STNet STS secteur, chef de bureapl? des centres X X /‘(
d'exploitation
DNPB JAgent de régie polyvalent X X X X X <5
DNPB Senvce des parcs Ecogarde et chef de brigade X X X )
DCDOB:\_A ! [Evénementiel permanent X X > 4
DCPSL Senice du patrimoine culturel JArchéologue et ouvrier de fouille X X 4
JAgent d'accueil et d'entretien terrestre
Manville) et Agent technique polyvalent
DCPSL Senice des sports ((accueil, entretien, espaces verts) X X X X X X (
léquipe du soir et du week-end (La
Motte)
DCPSL Senice des sports JAgent technique terrestre (Manille) X X 4
DCPSL Senvice des sports Agem d'accueil et d'entretien des X X X X v
piscines
. JAgent polyvalent équipe de jour (La
DCPSL Senice des sports M?me)po y €quip Jour ( /
DCPSL Senvice des sports Jardinier de Champs-sur-Mame X X y
DCPSL Senvice des sports [Gardien de Champs-sur-Mame X X X / -
DCPSL Senice des sports Maitre nageur sauveteur X X X X X 4 45
Inspecteurs EHPAD, établissements
16 JASE et fovers PH X X v
DSA JMagasinier X X g

Le nombre de jours de récupération supplémentaires, pour chaque métier, a été calculé en fonction de la fréquence, la durée et l'intensité d'exposition de chacun des critéres de pénibilité et chacune des contraintes organisationnelles identifiés.
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